Cédigo de Etica e Conduta Profissional
Jau Consultoria de Investimentos LTDA.

Objetivo
Formalizar as diretrizes de ética e conduta adotadas na Jau Consultoria de
Investimentos LTDA. (doravante, “Empresa”).

A quem se aplica?

A todos os sdécios, funcionarios, prestadores de servico, terceirizados e demais pessoas
fisicas ou juridicas contratadas ou outras entidades, que participem, de forma direta,
das atividades e negdcios, representando a Empresa (doravante, “Colaboradores”).Os
Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste
Cédigo de Etica, informando qualquer irregularidade ao Diretor de Compliance.

Responsabilidades

Todos os Colaboradores e a Empresa devem adotar e cumprir as diretrizes e controles a
eles aplicaveis contidas neste Codigo, zelando para que todas as normas éticas e legais
sejam cumpridas por todos aqueles com quem sdo mantidas relagdes de cunho
profissional, e comunicando imediatamente qualquer violacdo ao Diretor de
Compliance, para deliberacdo do Comité Geral, de acordo com sua gravidade. Cabe a
Empresa garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados,
0 permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacfes vigentes, bem
como as suas proprias normas e politicas.

Cabe ao Comité Geral:

1-) Aprovar, estabelecer, revisar quando necessario e divulgar este Cédigo, bem como
demais politicas, procedimentos e controles internos que julgar adequados;

2-) Garantir a efetividade dos controles internos, compativeis com os riscos da Empresa
e suas atividades, bem como efetivos e consistentes com a natureza, complexidade da
atividade;

Cabe ao Diretor de Compliance:

1-) Gerenciamento dos controles internos e de Compliance, e buscar um ambiente de
trabalho ético e de boa conduta profissional;

2-) Identificar, administrar, e, tratar eventuais conflitos de interesses que possam afetar
a imparcialidade dos Colaboradores da Empresa.

Todos os Colaboradores devem estar comprometidos com a cultura de Etica e
Compliance e reportar, imediatamente, ao Diretor de Compliance, qualquer suspeita e/ou
evidéncia de desconformidade.

Principios e Obrigacdes
Principios
v" Manutencio de elevados padrdes éticos e realizacdo dos trabalhos com
responsabilidade, probidade, honestidade, transparéncia, boa-fé,
lealdade e diligéncia no relacionamento com clientes, Colaboradores,
investidores, entre outros;



Obrigacoes
v

Crenca no valor das pessoas e na sua capacidade de desenvolvimento,
evitando qualguer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de
trabalho;

Sdo proibidos quaisquer atos discriminatérios por condigcdo social, crenca
religiosa, cor, raca, sexo ou ideologia politica;

Respeito a dignidade das pessoas, integridade e privacidade dos clientes,
Colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

Preservacdo do patriménio e da imagem da Empresa; Cooperacdo para
atingimento dos propdsitos profissionais da Empresa;
Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na
atuacdo profissional;
Conhecimento e cumprimento das leis, normas, politicas internas,
melhores praticas, bem como normas/diretrizes aplicaveis as atividades
da Empresa, inclusive, quando e se aplicaveis, as relativas a prevencdo a
lavagem de dinheiro, terrorismo e corrup¢ao;
Adocdo de praticas transparentes, objetivas e imparciais de
monitoramento dos conflitos de interesses entre Colaboradores e
clientes, e entre estes Ultimos e a Empresa;
Trabalhar somente com fornecedores e prestadores de servicos idéneos,
contratados com base em critérios técnicos, imparciais, transparentes e
éticos;
Preservacdo de informacdes reservadas, privilegiadas e confidenciais
acessadas em funcdo do relacionamento mantido com a Empresa,
excetuadas as hipdteses em que a sua divulgacdo seja exigida por lei ou
autoridade competente, ou tenha sido prévia e expressamente
autorizada pelo Diretor de Compliance;
Prevencdo, identificacdo, comunicacdo e coibicdo de fraudes internas e
externas sobre as operacdes da Empresa;
Responsabilidade pelos controles e processos executados ou sob a
gestdo respectiva, verificando se sdo sélidos, eficientes e eficazes;
Assegurar que sejam autorizados e executados corretamente os
seguintes aspectos:
o Acesso a dados e sistemas (incluindo as senhas, que sdo pessoais
e intransferiveis); e
o Envio de informacBes a clientes, 6rgdos governamentais ou
reguladores/agentes externos e ao publico em geral (os sistemas,
incluindo e-mail e internet, sdo de propriedade da Empresa,
podendo ser monitorados a qualquer tempo);
Zelar pela integridade, acesso somente quando autorizado e
transparéncia de dados financeiros, de informacdes submetidas a érgdos
reguladores e de comunicacdes externas;
Ndo utilizar informacdo privilegiada na realizacdo de quaisquer
operacgdes, incluindo operacGes proprias e/ou proprietarias da Empresa,
vedado o descumprimento de qualquer norma ética ou juridica nesse



sentido, devendo, a todo e qualquer tempo e circunstancia, manter o
sigilo profissional sobre tais operacdes junto a terceiros, salvo excecdes
expressamente previstas nas politicas internas da Empresa ou nas
normas aplicaveis a sua atividade;

v" Comunicac3o, ao Diretor de Compliance, de qualquer viola¢do ética e/ou
de conduta profissional de que tenha conhecimento sobre os
negocios/relacionamentos na Empresa.

VedacgGes Especificas
Sao atos expressamente proibidos, seja em seu home, ou em nome da Empresa:

v

Praticar qualquer forma de preconceito, discriminacdo e situacdo que possa
caracterizar assédio sexual ou moral, bem como condi¢cdes de trabalho indignas
ou abusos fisicos ou psicoldgicos;
Uso de informacgdes reservadas, privilegiadas ou confidenciais e/ou de seus
clientes/Colaboradores, em beneficio préprio ou de quaisquer terceiros;
Uso do relacionamento para obtencdo de quaisquer vantagens para si ou para
gualquer pessoa de seu relacionamento ou relacionamento em comum;
Acumular funcdes conflitantes na Empresa ou em veiculos/entidades em que
qgualquer destas tenham qualquer interesse ou participacdo, seja direta ou
indireta;
Utilizar, sem autorizacdo, de propriedade intelectual, incluindo softwares ndo
licenciados ou ndo autorizados;
Praticar atos de suborno, corrup¢do ou pagamento de propina como meio de
obter negdcios, beneficios ou favorecimento, para si ou para a Empresa;
Oferecer ou solicitar presentes, entretenimento, cortesias, doagdes ou favores
a/de clientes, fornecedores, prestadores de servicos, que ndo sejam brindes ou
lembrancas, com valor comercial superior a USS 100,00 (cem ddlares dos
Estados Unidos), devendo qualquer excecdo ser submetida previamente ao
Diretor de Compliance;
Participar, direta ou indireta, em qualquer capacidade, de negdcios ilicitos,
incluindo, sem limitacdo, fraudes, sobretudo simulacdo, manipulacdo ou
distorcdo de precos, declaracdes falsas, crimes/ardis financeiros, ou atos lesivos
a quaisquer terceiros;
Oferecer ou receber de presentes, entretenimento, cortesias, doac¢des ou
favores de funcionarios publicos ou outros agentes politicos;
Desempenhar de outra atividade profissional que seja conflitante com os seus
negocios ou clientes, devendo haver o questionamento junto ao Diretor de
Compliance, no caso de duvida sobre o potencial conflito, permitidas,
entretanto, atividades académicas ou de cunho assistencial;
Em relacdo a seus recursos proprietarios, é vedado investimentos que
impliguem em conflito de interesse com o exercicio de suas funcgdes, seus
interesses particulares, a Empresa e seus clientes;
Realizar operagdes, tanto para recursos proprios, como para 0S recursos
proprietarios da Empresa:

o Realizadas com base no uso inadequado de informacdes privilegiadas ou

confidenciais;



o Apresentando potencial conflito de interesse entre as operagdes
efetuadas em nome proprio, ou em nome da Empresa e o exercicio de
suas fungbes na Empresa;

o Que tomem como vantagem as modificacdes no mercado decorrentes
de investimento feito pela Empresa ou seus clientes;

o Operacdes fraudulentas ou que utilizem qualquer tipo de procedimento
destinado a criacdo de condicdes artificiais de oferta e demanda, ou a
manipulacdo de precos de valores mobilidrios;

o Realizadas através de quaisquer veiculos ou estruturas de investimento,
com intuito de burlar regras previstas nesta Politica;

o Registradas em nome de qualquer individuo que ndo o seu verdadeiro
beneficiario.

Caso haja situacdo em que se cogite (a) a contratacdo de parentes de 1.2 ou 2.2 grau de
Colaboradores; ou (b) a contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que
tenham vinculo familiar de 1.2 ou 22 grau com Colaboradores, ou nos quais os referidos
Colaboradores detenham participacdo individual ou familiar, tal contratacdo deve ser
tratada como excecdo, e analisada pelo Comité Geral, cuja competéncia esta delineada
neste Codigo.

Termos de Conhecimento do Cédigo de Etica, Conduta Profissional, Politicas Internas e
Compliance

Os Termos de Conhecimento anexo devem ser assinado por todos os Colaboradores,
guando de sua contratacdo.

Violagbes

Todo e qualquer descumprimento a este Cdodigo (e as demais Politicas Internas da
Empresa) esta sujeito a acdes disciplinares. Caso haja conhecimento de alguma violacdo
a este documento, esta deverd ser comunicada imediatamente ao Diretor de
Compliance, para posterior deliberacdo da reunido do Comité Geral imediatamente
subsequente. A comunicacdo pode ser efetuada anonimamente. Caberd ao Comité
Geral a averiguacdo das comunicacdes de violagdo recebidas ou das violagGes de que de
qualquer forma houver conhecimento, deliberando sobre as eventuais penalidades
disciplinares aplicaveis, incluindo o eventual desligamento imediato do Colaborador.

Excegdes

Dada a impossibilidade de prever todas as situacbes em que Colaboradores possam ser
confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os socios e
Colaboradores da Empresa sdo responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre
de forma proativa, integra, com bom senso, e, em caso de duvida, consultar o Diretor
de Compliance pela respectiva area.



ANEXO

Termo de Conhecimento do Cédigo de Etica, Conduta Profissional, Politicas Internas e de
Compliance

Eu, , portador da Cédula de
Identidade RG n? , orgdo expedidor: , inscrito no
CPF/MF sob o n?® , integrante da Jau Consultoria de

Investimentos LTDA.: Declaro que tenho conhecimento do Cédigo de Etica, Conduta
Profissional (“Cédigo”), bem como das demais Politicas Internas e de Compliance da
Empresa e que estou ciente e de acordo com o seu teor, o qual estd diretamente ligado
ao exercicio de minhas fungdes.

De acordo com este termo, comprometo-me a:

v' Adotar e cumprir as diretrizes de ética, conduta profissional e Compliance
aplicaveis e contidas neste Cddigo, além da Politica de KnowYourClient (KYC),
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a
Corrupgdo, a Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informagdo e demais
Politicas Internas;

v' Zelar para que todas as normas éticas e legais sejam cumpridas por todos aqueles
com quem sao mantidas relagdes de cunho profissional;

v Comunicar imediatamente ao responsavel pelo Compliance qualquer violagdo de
que eu venha a ter conhecimento, independente de qualquer juizo individual,
materialidade ou relevancia desta violagao;

Estou ciente e concordo que meus acessos fisicos, légicos, de voz e de imagem podem
ser objeto de monitoramento. Tenho conhecimento de que o Comité Geral analisara as
infracBes ao Cddigo, sugerindo as respectivas sangdes, que poderdo inclusive acarretar
desligamento, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo civil e criminal. Desde j3a,
aceito incondicionalmente atender e cumprir quaisquer novos itens e condicBes que
possam vir a ser considerados partes integrantes do Cddigo, sem a necessidade de apor
assinatura em novo Termo, bem como, em caso de negligéncia ou imprudéncia na
aplicacdo do Cddigo, tenho total ciéncia da responsabilidade disciplinar que recaira
sobre tal inobservancia.

Nome

Local e Data



