Informacgoes prestadas com base nas posi¢oes de 30 de dezembro de 2025

FORMULARIO DE REFERENCIA — Pessoa Juridica
JAU CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA. (“Jad”)

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contelddo do formulario

1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios e do diretor responsavel e pela implementagdo e cumprimento de regras e
procedimentos internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo, atestando que:
a. reviram o formuldrio de atividades
b. o conjunto de informacbes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa

ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL, brasileiro, casado sob a comunhdo parcial
de bens, nascido em 9 junho de 1963, economista, portador identidade 3583245 IFPRJ,
inscrito no CPF/MF sob 0 n.2 865.022.397-49, com endereco na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Domingos Ferreira n? 170, apartamento 1.302,
Copacabana, CEP 22050 012, Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios da Jau (“Antonio” ou “Diretor de Consultoria”); ANDREIA BARBOSA REGO
CARVALHO, brasileira, casada sob a comunhdo parcial de bens, nascida em 18 de maio
de 1976, quimica, portadora de identidade 4675238 SDS/PE, inscrita no CPF021.559.274 -
36, com endereco na cidade de Olinda, estado de Pernambuco, na Avenida Doutor José
Augusto Moreira, n? 2222, apartamento 1601, Casa Caiada, CEP 53130-410, Diretora
responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e
das normas estabelecidas pela Instrucdo (“Andréia” ou “Diretora de Compliance”),
atestam que (a) reviram o formulario de atividades; e (b) o conjunto de informacdes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das prdaticas adotadas pela empresa.
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ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO
BUCHAUL

2. Historico da empresa
2.1. Breve histodrico sobre a constituicdo da empresa
A Jau foi constituida em janeiro de 2019 e recebeu autorizacdo da CVM para prestar

servicos de Consultoria de Valores Mobilidrios, previstos na Instrucdo CVM n 592, em 26
de agosto de 2019 (Ato Declaratério CVM 17.355).

A Jau conta com modernos computadores com o Microsoft 365 Business, além do
Kaspersky Small Office Total Security, software de protecdo contra virus e ataques
cibernéticos. A sociedade tem Antonio Buchaul como Diretor Executivo, responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobiliarios, e Andréia Carvalho, como Diretora de

Compliance.
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Apods 12 anos em uma posicdo executiva no Citibank Brasil, o Sr. Antbnio Buchaul,
consultor CVM aprovado em maio de 2018, iniciou suas atividades na sua pessoa fisica,
as quais foram migradas para a Jau apds as devidas autorizacoes.

2.2.Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos
5 (cinco) anos, incluindo:
a. 0s principais eventos societdrios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes,
alienacgBes e aquisicdes de controle societdrio
b. escopo das atividades
C. recursos humanos e computacionais
d. regras, procedimentos e controles internos

(i) Conforme 12 Alteracdo Contratual, datada em 15 de junho de 2020, admite-se na
sociedade, SERGIO RICARDO MARTINS, economista com mais de 25 anos de experiéncia
no mercado financeiro, sendo os Ultimos 13 anos como diretor do Citibank. Sergio
Martins chega com a funcdo de Diretor Executivo Comercial.

(i) Altera-se o capital social, que passard a ser de RS 80.000,00 (Oitenta mil reais), com
a emissdo de novas guotas, integralizadas no ato e distribuidas entre os sécios.

(iii) Conforme 22 Alteracdo Contratual, datada em 29 de novembro de 2021, admite-se
na sociedade, CARLOS BALTHAZAR DA SILVEIRA, economista com mais de 20 anos de
experiéncia no mercado financeiro, com passagem pelo ltad BBA, Citibank e Votorantim.
Nesta mesma alteracdo, o sécio JOAO ARTHUR PALMA DE ALMEIDA, cede e transfere
suas cotas para os socios ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL e SERGIO RICARDO
MARTINS, como também se altera a administracdo da sociedade, com a destituicdo do
Diretor de Compliance, o Sr. JOAO ARTHUR PALMA DE ALMEIDA, e a admissdo ao cargo
de Diretora de Compliance a Sr.2 ANDREIA BARBOSAREGO CARVALHO, acima qualificada,
gue passa também ao quadro de acionista.

(iv) Conforme 32 Alteracdo Contratual, datada em 27 de julho de 2023, (a) admite-se na
sociedade, MARCOS BRIGIDO CUNHA, economista com mais de 25 anos de experiéncia
no mercado financeiro, sempre atuando em posicdes de destaque no Citi Private Bank
Brasil e no CFM Indosuez WS em Monaco, com especializacdo no atendimento a familias
do segmento Private/UHNW. Nesta mesma alteracdo, (b) os sécios ANTONIO CLAUDIO
CORREA LEITE BUCHAUL e SERGIO RICARDO MARTINS, cedem 400 (quatrocentas) cotas
cada um para o novo sécio MARCOS BRIGIDO CUNHA, (c) altera-se o endereco da sede
para Rua Visconde de Piraja, 495 Sala 302 Ipanema — Rio de Janeiro RJ CEP: 22410-003 —
(d) como também se altera a administracdo da sociedade, com a admissdo ao cargo de
Diretor Comercial o Sr. MARCOS BRIGIDO CUNHA, acima qualificado, que passa também
a0 quadro de acionista.

(v) Conforme 42 Alteracdo Contratual, datada em 07 de julho de 2025, (a) retira-se da
sociedade, SERGIO RICARDO MARTINS, que (b) cede e transfere 22.800 cotas ao sdcio
ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL, 1.600 cotas ao socio CARLOS BALTHAZAR
DA SILVEIRA, 7.200 cotas ao sécio MARCOS BRIGIDO CUNHA e 3.200 cotas a sécia
ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO. Nesta mesma alteracdo, (c) altera-se o endereco
da sede para Rua Jardim Botanico, 657 Sala 614, Jardim Botanico, Rio de Janeiro, RJ CEP:
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22470-050, como também (d) inclui-se por objeto a prestacdo de servicos combinados
de escritorio e apoio administrativo.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:
a. numero de sécios
b. nimero de empregados
C. numero de terceirizados
d. lista das pessoas naturais que sdao registradas na CVM como consultor de
valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou
socios da empresa

a) A Jal possui guatro sdécios, quais sejam: ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE
BUCHAUL, ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO, CARLOS BALTHAZAR DA
SILVEIRA e MARCOS BRIGIDO CUNHA.

b) A Jau possui, ainda, 1 (uma) funcionaria, na drea de backoffice.

c) AJal ndo possui terceirizados;

d) ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL, brasileiro, casado sob a comunhdo
parcial de bens, nascido em 9 junho de 1963, economista, portador identidade
3583245 IFPRJ, inscrito no CPF/MF sob o n.2 865.022.397-49, com endereco na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Domingos Ferreira n®
170, apartamento 1.302, Copacabana, CEP 22050 012, Diretor responsavel pela
atividade de consultoria de valores mobilidrios da Jau (“Antbnio” ou “Diretor de

Consultoria”).

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial
b. data de contratagdo dos servigos
c. descricdo dos servigos contratados

A Jal n3o tem auditoria independente, os balancos sdo elaborados pela Controller
Assessoria Contabil LTDA.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragGes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da
atividade de consultoria de valores mobilidrios é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com tal atividade.

Trata-se de sociedade constituida em 2019 e com faturamento crescente. Fechou o
balanco de 2025 com RS 114.490,80 em caixa mais aplicacdo de liquidez o que representa
143% do capital social de RS 80.000,00. No ano de 2025 teve uma receita operacional

1 A empresa deve informar apenas dados relativos & drea envolvidana consultoria de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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liquida de RS 2.042.189,89 fechando a Demonstracdo de Resultado com lucro de RS
1.437.218,52.

O faturamento mensal e o caixa da empresa sdo suficientes para cobrir os custos e os
investimentos previstos em 2026.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

b. tipos de valores mobilidrios objeto de consultoria

c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

a. A Jau Investimentos aconselha na alocacdo patrimonial de forma integrada,
auxiliando clientes a maximizar retornos de investimentos no mercado financeiro
brasileiro, respeitando seus respectivos perfis, tolerdncia a riscos e objetivos. A
equipe & composta por profissionais do mercado financeiro altamente
qualificados, certificados, com vasta experiéncia em soluces patrimoniais,
andlise quantitativa e qualitativa de ativos. No campo da pessoa juridica os sécios
prestam consultoria empresarial.

b. Classes de Ativos:

. FIl Large Cap & Fll diversos

. Titulos Publicos

. Crédito privado - Single Name

. Fundos de Crédito Privado

. Acdes - Single Name

. Fundos Multimercados e A¢Oes
. Fundos de Liquidez

. Estruturas Offshore

. Ativos lliquidos — Private Equity

c. Alau Investimentos possui um questionario Perfil do Cliente elaborado conforme
determina a Resolucdo CVM 30 de 11 de maio de 2021 e suas alteracdes
Resolucdo CVM 162 de 13 de julho de 2022 e Resolucdo CVM 179 de 14 de
fevereiro de 2023, com o intuito de compreender seu momento de vida e
objetivos financeiros, além de um guestionario com maior abrangéncia visando
entender a sua estrutura patrimonial e suas origens. Todos os clientes passam por
entrevistas e reunifes presenciais (quando possivel). Além disso, temos uma
politica de Suitability, a ser observada internamente, nos termos da
regulamentacdo aplicavel.

6.2. Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam
de consultoria de valores mobilidrios, destacando:
a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e
b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades.
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A Jal ndo realizou outras atividades além da consultoria de valores mobilidrios.

6.3. Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:
a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais,
qualificados e ndo qualificados, conforme regulamentacdo especifica)

b. nimero de clientes, dividido por:
i. pessoas naturais: 28, sendo 07 profissionais, 19 qualificados e 2 ndo
qualificados
ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 7
iii. instituicGes financeiras: 0
iv. entidades abertas de previdéncia complementar: O
v. entidades fechadas de previdéncia complementar: 0
vi. regimes proprios de previdéncia social: 0
vii. seguradoras: 0
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil: 0
ix. clubes de investimento: O
x. fundos de investimento: O
Xi. investidores ndo residentes: 1
xii. outros (especificar): O

6.4. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos
b. controladas e coligadas
c. participacOes da empresa em sociedades do grupo
d. participagdes de sociedades do grupo na empresa
e. sociedades sob controle comum

A Jaul ndo faz parte de grupo econémico.

7.2.Casoa empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informagbes apresentadas no item 7.1.

A Jau ndo faz parte de grupo econémico.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:
a. atribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico
b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas
suas reunides e a forma como sdo registradas suas decisées
c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

a. A Jau realiza semanalmente (tercas-feiras as 14:30) uma reunido de seu comité
geral com participacdo obrigatdria dos dois sécios. As reunides buscam definir as
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alocacdes, os processos, controles, perfil do cliente e outros. Do lado de mercado,
discutir economia e classe de ativos. Todas as indicacfes sdo fundamentadas
tecnicamente. Possuimos acesso ao Research dos bancos, com destaque para o
BTG, XP, Itau e Santander.

b. A comité geral é composto pelos Sécios e Diretores. A frequéncia dos comités é
semanal.

c. Diretor de Compliance: Responsavel pelas atividades de compliance e por fazer
cumprir as normas descritas no Codigo de Etica e Manual de Compliance. Diretor
de Consultoria: Responsavel, de forma geral, pelas recomendacbes de
investimentos, com base, entre outras, nas informacdes e pesquisas fornecidas
pelos consultores/analistas da equipe, considerando ainda o perfil de risco de
cada cliente.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

Jau Consultoria de Investimentos Ltda

32.612.504/0001-59

Antonio Claudio Correa Leite Andréia Barbosa Rego
Buchaul Carvalho
Diretor Executivo de Diretora de Compliance
Consultoria
Carlos Balthazar da Marcos Brigido
Silveira Neto Cunha
Corporate & Wealth
Investment Banking Management

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e Il do
art. 49, indicar, em forma de tabela:
a. nome
b. idade
c. profissao
d. CPF ou nimero do passaporte
e. cargo ocupado
f. data da posse
g. prazo do mandato
h. outros cargos ou fung®es exercidas na empresa
ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL
62 anos
Economista
865.022.397-49
Diretor de Consultoria
Janeiro/2019
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Indeterminado

N3do exerce outros cargos na empresa
ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO
49 anos

Empresaria

021.559.274-36

Diretora de Compliance

Novembro/2021

Indeterminado

N3do exerce outros cargos na empresa

8.4. Em relacdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os Uultimos 5 anos,
indicando:
* nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
* datas de entrada e saida do cargo

ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL

-Graduagdo: Economia - Pontificia Universidade Catdlica Rio de Janeiro - PUC —1986
-Pés-Graduacgdo: Codimec — FGV/IBMEC - 1987

-MBA Executivo: COPPEAD/ Universidade Federal do Rio de Janeiro, 1997

- CFP®- Certified Financial Planner - Financial Planning Standards Board — FPSB

- Alguns Cursos de Extensdo e Especialiagdo:

Derivatives Counterparty Credit Risk — Citi

Commercial Problem Recognition — Risk — Citi

Essential Risk Skills — Citi

Credital Approval Writing — Citi

Commercial Intermediate Risk — Citi

Building Great Client Relationships — Latam — Citi

Leading at Citi 1 e 2 — Citi

Fraud Matters — Citi

Anti-Money Laudering, Sanctions and Anti-Bribey & Corruption

Uptiering Client Status — Workshop — CPS Boston — Frank Ward — Santander
Andlise e Processo de Crédito — IBMEC

Trade Finance — Santander Brasil S.A.

Andlise de Risco e Plano de Negdcios — UNIBANCO

Programa de Exceléncia Gerencial — UNIBANCO

Intensive Course in English — ELS Language. New York City — Wagner College

CITIBANK BRASIL - Set 2006 / Dez 2018
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Superintendente Regional / Segment Head do CCB Holding Brasil

Coordenou o atendimento aos clientes Corporate e Middle Market em diversas
Regides (Sudeste, Nordeste e Centro-Oeste). Nesta funcdo, contratou equipes,
abriu novas pracas e liderou Bankers e Team Leaders no atendimento aos clientes
de variaos setores da economia, desde empresas de capital aberto até grupos
familiares do middle market.

Atuou como membro de comité de crédito e comité de produtos, possuindo larga
experiéncia em avaliagdo de risco, derivativos, negocia¢des financeiras,
reestruturacdo de dividas e venda de ativos. Participou também de transacdes

de IPO, Project Finance, Debénture e Club Deal.

BANCO SANTANDER BRASIL - Set 1997 a Set 2006

Diretor / Superintendente Regional — RJ/ES

Participou do startup do Banco Santander no Brasil, tendo coordenado o
atendimento aos clientes Corporate no Rio de Janeiro e Espirito Santo. Nesta
funcdo, liderou bankers no atendimento a clientes de variados setores da
economia, desde empresas de capital aberto até grupos familiares do middle
market. Membro decisor de comités de crédito, possuindo larga experiéncia em
avaliacdo de risco, negociac¢des financeiras e reestruturacdo de dividas. Neste
periodo também prospectou e participou de transa¢des de IPO, Project Finance,
Debénture e Club Deal.

UNIBANCO (itauBBA) - Dez 1989 a Ago 1997

Gerente Sr Corporate: Gestdo de clientes Corporate (grandes empresas) e
Instituicdes Financeiras.

Operador Sénior: atuacdo junto aos clientes do Private, Corporate e Institucionais.

DIMINAS DTVM - Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios do Estado de Minas
Gerais S.A. - Abr 1988 a Nov 1989
Economista Chefe

SWAP — Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios. - Set 1987 a Mar 1988
Operador de Open Market e Mercados Futuros

BANCO BAMERINDUS (HsBc/BRADESCO) — Jul 1984 a Mar 1987
Analista Econdmico Financeiro Jr. / Analista Trainee / Estagiario

Informagdes Adicionais
Diretor da Camara de Comércio Americana do Rio de Janeiro — AMCHAM — Biénio
2014/2015.

8.5. Emrelacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Instrucdo
fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:
i. cursos concluidos;
ii. aprovacdo em exame de certificagdo profissional (opcional)
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iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos,
indicando:
* nome da empresa
e cargo e fungdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO

-Graduacdo: Licenciatura em Quimica — Universidade Federal Rural de Pernambuco,
2000

-MBA em Gestdo Empresarial: Uninassau, 2021

- CPA-20

- Alguns Cursos de Extensdo e Especialiagdo:

Politica de Investimentos Pessoais (ETP) e Barreiras da Informacdo (2016);
Fraud Awareness (Annual Training);

Anti-Money Laudering, Sanctions and Anti-Bribery (Annual Training);
Code of Conduct (Annual Training);

Information Security and Cybersecurity at Citi (Annual Training);

Global Training: Privacy and Information Compliance (Annual Training);
Manual Payments Processing (MPP) Training (2015);

FATCA (2014);

Global Training: Be Smart Be Secure (2012);

Fraud Awareness Web Based Training (2007);

AML Identifying and Reporting Suspicious Activities (2007);

Sections 23A and 23B and Regulation W of the Federal Reserve Act (2007);
Securing Our Future (2007);

Foreign Corrupt Practices Act (2007);

Anti-Tying Policy & Control Procedures (2007);

Escalation Training (2007).

Derivativos, Andlise de Riscos, Crédito, Cobranca, Lavagem de Dinheiro,
AcOes, Fundos de Investimento e Compliance.

VVVVVYVYVVVVVVYVYVYVYVYYVY

BSPAR Finangas

- Gerente Operacdes (Middle Market and Corporate)

Periodo: Fev/2017 a Out/2018

Banco Citibank S.A.

- Business Support Unit (Middle Market and Corporate)

Periodo: Out/2007 a Dez/2016

Banco ABN AMRO Real S.A. (atual Santander)

- Area Comercial (Middle Market & Corporate Banking)

Periodo: Mai/1997 a Out/2007
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8.6. Fornecer informag®es sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. percentual dos profissionais certificados ou registrados como consultores na
CVM

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

d. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

a)

2 (dois)

b)

75% (cem por cento), sendo o Diretor ANTONIO BUCHAUL certificado CFP e
registrado como consultor na CVM e MARCOS CUNHA certificado CFP e
registrado como consultor na CVM.

As atividades desenvolvidas sdo consultorias de investimentos de valores
mobilidrios, nos termos da Instrucdo CVM 19 de 25 de fevereiro de 2021 e
sua alteracdo Resolucdo CVM 179 de 14 de fevereiro de 2023, com
consultoria empresarial e intermediacdo de negdcios.

A sistematica da rotina para cada novo cliente inicia por uma rigorosa
entrevista junto com um consultor, e preenchimento de um completo
guestionario, a fim de verificar todas as caracteristicas e o perfil do cliente.
Posteriormente é apresentado ao cliente a “Declaracdo de Politica de
Investimentos (IPS)” onde propomos um portfélio por classe de ativos que
deverd ser executado pelo cliente. Fechando-se a Consultoria € assinado o
Contrato de Prestacdo de Servicos. Passamos entdo a recomendar os ativos
individuais em cada classe de ativos, de acordo com as oportunidades de
mercado. A Jau Investimentos possui um contrato com a ComDinheiro para
prover os devidos controles de performance, risco e aderéncia.

8.7. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

a)

2 (dois)

b)

Possuem a responsabilidade pela implementacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas.

c)

Por meio dos dois responsaveis, hd o total controle de informac&es para
averiguar o cumprimento de regras e procedimentos dentro das normas.
Inclusive, devido ao grande trafego de informac®es confidenciais por meio
eletrbnico a Jau contratou a Kaspersky Internet Security, uma companhia de
ponta que atua globalmente evitando ataques cibernéticos. A Jau
Investimentos possui um contrato com a ComDinheiro para prover os
devidos controles de performance, risco e aderéncia.
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d) Cada setor possui sua funcdo especifica as quais sdo coordenadas e mantidas
por diferentes diretores que atuam de forma independente apds comum
acordo em reunides semanais. Para afastar grande parte dos conflitos, a Jau
ndo exercerd outras atividades além da consultoria de valores mobilidrios.

8.8. Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
9. Remunerag¢do da empresa

9.1. Emrelacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar
as principais formas de remuneracgdo que pratica.

Pelo servico de consultoria de valores mobilidrios a Jau recebe uma remuneracdo fixa
através de uma taxa anual, cobrada diretamente do cliente, mensalmente. Ndo
recebemos taxa de performance e eventuais rebates recebidos de terceiros por produtos
de investimentos deverdo ser integralmente repassados aos clientes. A remuneracdo da
Jau dependerd da negociacdo com os clientes e levard em consideracdo os ativos totais
objeto da consultoria, podendo variar entre 0,3% e 1% ao ano. Na consultoria empresarial
e intermediacdo de negdcios a remuneracdo ocorre pontualmente.

A Jau Investimentos tem a prerrogativa de alteracdo destas bases de acordo com seus
objetivos comerciais, cenario econdmico, especificidades do cliente ou do servico do
consolidador contratado, buscando patamares compativeis com tais situacdes especiais.
Portanto as taxas indicadas sdo referéncia e ndo implicam no compromisso, garantia ou

promessa de aceitacdo de contrato de prestacdo de servico de consultoria nestas bases.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas
b. taxas de performance
c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentacdo especifica,
remuneracdes, tais como rebates e outras formas de remuneracdo que ndo sejam
diretamente recebidas de seus clientes de consultoria e que estejam relacionadas
com previsdo existente no paragrafo primeiro do art. 18.
d. honorérios por hora
e. outras formas de remuneracgdo

100% em taxas com bases fixas. A Jau recebe uma remuneracdo fixa através de uma taxa
anual, cobrada diretamente do cliente, mensalmente. N3o recebemos taxa de
performance e eventuais rebates recebidos de terceiros deverdo ser integralmente
repassados aos clientes.

9.3. Nocasodo recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo
e apuracdo, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuragdo e
pagamento

Ndo serdo cobradas.
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9.4. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A norma interna da Jau Investimentos estabelece que o recebimento de presentes com
valor estimado superior a USD 100 (Cem Délares Americanos), devera ser devidamente
reportado ao Diretor de compliance e registrado internamente no sistemada companhia,
em Ata do Comité Geral.

10.2. Enderegoda pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem
ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolugdo.

O site da Jau Investimentos ja foi desenvolvido por uma equipe profissional, contando
com certificacdo digital SSL, podendo ser acessado no seguinte endereco:
www.jauinvestimentos.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes
para os negdécios da empresa, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Jau ndo possui processos.

11.2. Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsdvel pela consultoria de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Jal ndo possui processos.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

A Jau ndo possui contingéncias.

11.4. Descrever condenag8es judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Jau nunca sofreu condenacdo.



http://www.jauinvestimentos.com/
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11.5. Descrever condenagles judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no
polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A Jau nunca sofreu condenacdo

12. DeclaragBesadicionais dodiretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,

informando sobre:
a. acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como punigdes
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicGes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados érgdos ou por entidades equivalentes em seu pais de
domicilio
b. condenacBes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra
a economia popular, a ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé publica ou
a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada
em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo
c. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa
d. inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado.

A Jau ndo possui acusacdes (a), condenaces (b), impedimentos (c) ou inadimpléncia (d).

ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL, brasileiro, casado sob a comunhdo parcial
de bens, nascido em 9 junho de 1963, economista, portador identidade 3583245 IFPRJ,
inscrito no CPF/MF sob 0 n.2 865.022.397-49, com endereco na Cidade do Rio de Janeiro,
Estado do Rio de Janeiro, na Rua Domingos Ferreira n? 170, apartamento 1.302,
Copacabana, CEP 22050 012, Diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores
mobilidrios da Jau (“Antbnio” ou “Diretor de Consultoria”), declara, para os devidos fins
de direito, que nunca incorreu em qualquer da hipdteses mencionadas nos itens
anteriores.

ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE BUCHAUL

ENCERRAMENTO:
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ANTONIO CLAUDIO CORREA LEITE ANDREIA BARBOSA REGO CARVALHO
BUCHAUL





